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Prot. n. 36/CSEFLPL22
Oggetto: richiesta disconoscimento Esecutivo RSU

| sottoscritti componenti RSU, eletti in codesto Comune, comunicano quanto segue:

PREMESSO

- cheIn data 12 aprile 2022 e stato sottoscritto I’Accordo Collettivo
Nazionale Quadro in materia di costituzione delle rappresentanze
sindacali unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche
amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento
elettorale.

- che il testo contrattuale riordina, in via sistematica, l'intera
disciplina vigente in materia di elezioni delle RSU e sostituisce
integralmente I'ACQ del 7 agosto 1998 e tutti gli accordi che,
successivamente, sono stati definiti a modifica o integrazione del
testo negoziale originale. L'accordo, che si articola in due sezioni,
disciplina da un lato le modalita di costituzione e funzionamento
delle RSU, offrendo soluzioni alle problematiche presentatesi con
maggiore frequenza, quali, ad esempio, la composizione della RSU,
le cause di decadenza, le modalita di adozione delle decisioni,
I'individuazione di un Comitato di coordinamento nell’ipotesi di RSU
con oltre 30 componenti;

- che l'art. 12 del sopracitato accordo recita: “Modalita di adozione
delle decisioni 1. La RSU ha natura di soggetto sindacale unitario cui
si applicano le regole generali proprie degli organismi unitari elettivi
di natura collegiale. 2. Le decisioni relative all’attivita della RSU
sono assunte a maggioranza dei componenti. 3. Le modalita con le
quali tale maggioranza si esprime possono essere definite dalla RSU
stessa con proprio regolamento interno. 4. Fermo restando quanto
previsto al comma 2, la RSU composta da piu di 30 componenti
deve dotarsi di un regolamento di funzionamento e nominare un
Comitato di coordinamento, che sia portavoce, in seno alla
delegazione trattante di parte sindacale, delle istanze e/o decisioni
assunte dalla RSU. 5. Nella composizione del Comitato di
coordinamento di cui al comma 4 occorre contemperare il principio
di proporzionalita rispetto al numero totale di seggi ottenuti da
ciascuna lista con quello di inclusivita. A tal fine, deve essere
garantita la presenza di tutte le liste che hanno ottenuto almeno un



seggio. Il Comitato di coordinamento non puo, di norma, essere
composto da piu di 15 componenti della RSU.”;

- che in data 05/05/2022 I'assemblea plenaria RSU ha votato
all’'unanimita il Regolamento presentato dall’Ufficio di Presidenza;

- che in data 05/05/2022 I’Assemblea Plenaria ha votato la decisione
di nominare una commissione che modifichi il Regolamento RSU
consapevole dell’'esistenza dell’accordo quadro;

- che l'art. 6 comma 1 del Regolamento RSU votato recita:
“L'esecutivo € composto da 1 Coordinatore e da 6 componenti”;

- che il Regolamento RSU non esplicita le modalita di composizione
dell’Esecutivo;

- che la mozione presentata in assemblea di costituire tale esecutivo
come da accordo quadro non e stata portata in votazione dal
Presidente dell’Assemblea;

- che I'’Assemblea Plenaria ha votato la composizione dell’esecutivo
RSU non tenendo conto dell’art. 12 dell’Accordo Quadro e quindi
scegliendo 7 componenti tra 3 sole liste (CGIL, CISL, UIL);

- che I’Assemblea Plenaria non ha approvato il verbale
dell’'assemblea;

SI INVITA L'’AMMINISTRAZIONE:
- A NON ACCETTARE LE DECISIONI DELL'/ASSEMBLEA CONTRARIE
ALLA NORMATIVA VIGENTE E QUINDI ALL/ACCORDO QUADRO.
- A NON RICONOSCERE LA LEGITTIMITA’ DEI COMPONENTI
DELL'ESECUTIVO COMUNICATI DALL'UFFICIO DI PRESIDENZA
- DI ATTENDERE LE DECISIONI DELLA COMMISSIONE ELETTA PER LE
MODIFICHE AL REGOLAMENTO E RECEPIRE LA ELEZIONE DEI
COMPONENTI L'ESECUTIVO RSU COME INDICATO DALL'ACCORDO
QUADRO.
Certi di un riscontro alla presente, si porgono cordiali saluti.
Genova, 11/05/2022
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