Personale della Polizia Locale - integrazione al CCI del 20/12/2018

Art. 1 - Risorse destinate

1.

Come previsto dall'art. 15 del CCI sottoscritto il 20/12/2018, al personale della Polizia Locale sono
riconosciute le indennita previste dall’art. 56 — quinques (indennita di servizio esterno) nonché dall’art. 70
bis (indennita condizioni di lavoro) in relazione alla specificita dell’attivita cui & adibito, secondo le
modalita previste dal presente accordo. E' inoltre riconosciuta l'indennita di cui all'art. 56 sexies
(indennita di funzione) per compensare compiti di responsabilita, secondo le tipologie previste dal
presente accordo che disciplina anche appositi progetti di miglioramento/mantenimento.

A 3l fine vengono destinate risorse pari a euru 1.420 700 per la categoria C e euro 102:000 per la
categoria D con I'integrazione di ulteriori complessivi 30.000 euro funzionali a remunerare I'aumento del
personale interessato. | valori sono comprensivi dei valori relativi alla reperibilita per grandi eventi, come
meglio definiti in successivo apposito accordo.
Tali risorse aggiuntive vengono suddivise in 28.000 euro per la categoria C e 2.000 euro per la categoria
D

Il presente accordo si applica al personale della Polizia Locale del Comune di Bologna a decorrere dal
31/12/2018, con la medesima decorrenza gia prevista dal CCl. Sostituisce ogni precedente accordo di
carattere economico sottoscritto antecedentemente alla data di entrata in vigore dello stesso.

Per tutti gli istituti economici di carattere generale non riportati nel presente accordo si rimanda al CCl
della gereralita dei dipendenti.

i. 2 - Indennita di servizio esterno (art. 56-quinques) - personale in categoria C e categoria D

In base all'art. 56-quinques del CCNL 21/05/2018 al personale della Polizia Locale in categoria C e in
categoria D che in via continuativa rende la propria prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza e polizia locale compete l'indennita di servizio esterno.

L'indennita € commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita e viene retribuita sulla base delle
ore ordinarie effettivamente prestate.

L'indennita compensa interamente i rischi e i disagi connessi all'espletamento del servizio in ambienti
esterni.

Considerato che al personale destinatario dell'indennita di servizio esterno non compete l'indennita
condizioni ¢ iavoro di ct+ wil'art 70-kis del CCNL e 3li'art. 3 del presente accordo, =<' 4 detz-nir2zicne
dell'indennita di servizio si tiene conto anche dell’eventuale svolgimento da parte del personale che
svolge servizi esterni di mansioni comportanti maneggio valori.

Viene considerata l'attivita prevalente cui il dipendente € ordinariamente adibito. L'attivita prevalente
determina per tutta la durata del mese il valore della corrispondente indennita. Qualora il dipendente
svolga attivita mista identificabile con tipologie di attivita diverse, nel corso dell'anno sara collocato per ?
interi periodi (mesi interi) su diverse attivita e con attribuzione dei relativi pesi diversi. /
Qualora il personale venga assegnato ad un diverso reparto in corso d'anno, si procedera
all'aggiornamento della sua posizione.

La misura dell'indennita di servizio esterno viene determinata in relazione allo svolgimento di attivita

a) esposte a rischi e. pertanto, pericolose o dannose per la salute ' %J
b) disagiate : ' - ' {

c) comportanti il maneggio di valor ‘\\ (\/\
QN

Ai fini della determinazione del valore giornaliero dell'indennita, si fara quindi riferimento ai seguenti fattori: %

polveri, gas, inquinanti urbani di natuigm/icji)nquinamento acustico;
7 \ %

a) rischio (come previsto da CCI): viene valutato se ['attivita svolta & esposta in modo diretto e
continuativo ai seguenti rischi:

e esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti e gassosi, compreso il rischio di inalazione




e esposizioni a rischio specifico connesso allimpiego di attrezzature e strumenti o ad azioni di
sollevamento e trazione particolarmente pesanti, potenzialmente atti a determinare lesioni o traumi;

e esposizione al rischio infortuni per guida auto/motoveicoli e/o di incolumita fisica, compreso il rischio di
caduta dall'alto, in situazioni di presidio del territorio;

b) disagio: viene valutato il disagio connesso allo svolgimento di attivita esterna in via continuativa e
prevalente

¢) maneggio: viene comunque valutato, al fine di riconoscere I'eventuale attivitd di maneggio di valori
di cassa (riscossione tramite bollettario di sanzioni amministrative) nelle svolgimento delle funzioni
esterne.

6. |l punteggio viene determinato rapportando l'incidenza percentuale di ciascuna delle tre previste per il
peso prestabilito secondo la medesima tabella di parametrizzazione gia utilizzata nel CCI per l'indennita
condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis del vigente CCNL. Al punteggio ottenuto pud essere applicato un
fattore correttivo in relazione alle caratteristiche dimensionali, sociali e ambientali dei settori di attivita.
Per settore deve intendersi in questo caso l'unita organizzativa piu omogenea (Servizio), le cui
caratteristiche di complessita e “problematicita”, sotto il profilo ambientale e sociale, vanno valutate caso
per caso.

7. Nella tabella sottoriportata sono indicati gli schemi per la valutazione dell'incidenza dei fattori, per
l'attribuzione del punteggio e della relativa indennita:

Causali Peso teorico Peso attivita svolte

Rischio 40

Disagio 30

Maneggio valori 30

totale 100 \-}

Fattori correttivi A gorrgttivo ;

(maggiorazione max 35 punti)
totale

Servizi e rciative indennita:

a)

b)

Per entrambi i punti a) e b) precedenti :

Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o l'avvio turni fuori sede; la flessibilita di avvio, in
deroga agli ordinari turni di lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari
attivita di servizio, per lo piu legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede di singole pattuglie
consente di ottimizzare la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione
stradale, alle attivita di formazione e ai servizi di vigilanza a Palazzo Comunale.

L'indennita € inoltre legata alla necessit§ di definire tempi certi per le operazioni che precedono la piena

Tipologia C - reparti operativi con servizi obbligatori esterni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale esterna in via continuativa e prevalente. E'
compresa l'attivita esterna legata al mantenimento dello standard dei servizi resi dal Corpo con
particolare riferimento a quelli garantiti in orario serale e notturno (4° e 1° turno) e in giornata festiva
come meglio definiti all'art.5 della parte normativa dell’accordo del 23/5/2017.

Tipologia C - reparti operativi con servizi obbligatori anche interni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale esterna in via continuativa e prevalente. E'
compresa l'attivita interna legata al mantenimento dello standard dei servizi resi dal Corpo con
particolare riferimento a quelli garantiti in orario serale e notturno (4° e 1° turno) e in giornata festiva
come meglio definiti all'art.5 della parte normativa dell'accordo del 23/5/2017.
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operativita delle pattuglie/servizi con contenimento di tutte le operazioni propedeutiche, ivi incluso
I'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativita) nella misura
massima di 20 minuti al giorno (10 a inizio turno e 10 a fine turno).

Viene inoltre valutato 'eventuale svolgimento di mansioni comportanti maneggio valori (riscossione tramite
bollettario di sanzioni amministrative).

Personale in categoria C

Il totale azzeramento dei servizi obbligator: o 'cpzione al il mantenimento in alternativa di 8 servizi festivi -
interni (a richiesta esterni) pari a 1/3 dei tetti o 5 servizi festivi interni (a richiesta esterni) e 8 servizi serali
interni (a richiesta esterni) pari a 2/3 dei tetti, come previsto all'art.5 della parte normativa dell’accordo del
23/5/2017 comporta la riduzione dell'indennita di servizio esterno come da tabella sottoriportata:

Indennita Servizio Esterno oraria per tipologia

Agenti/Assistenti

tipo servizio
obbligatorio eurol/g a 2/3
categoria seralel/festivo eurolg a tettijeuro/g a tetti|euro/g a 1/3 |5 festivie 8
cod. accordo dettaglio Inotturno pieni 0 8 festivi serali
7CE1 Cc reparti operativi esterni 1,66 1,40 1,49 1,58
CE2 repart uperativi interni 1,55 1,29 157 1:46 -

il valore orario & arrotondato per difetto al centesimo

Indennita Servizio Esterno giornaliera per tipologia
Agenti/Assistenti - (servizio di 6 ore)

tipo servizio

obbligatorio eurol/g a 2/3

seraleffestivo eurol/g a tettijeuro/g a tetti|euro/g a 1/3 |5 festivie 8
cod. tipologia dettaglio Inotturno pieni 0 8 festivi serali
CE1 C reparti operativi esterni 10,00 8,45 8,97 9,48
CE2 reparti operativi interni 9,30 7,75 8,27 8,78

Persorzic in categeria D

Il totale azzeramento dei servizi obbligatori o I'opzione al il mantenimento in alternativa di 8 servizi festivi
interni (a richiesta esterni) pari a 1/3 dei tetti o 5 servizi festivi interni (a richiesta esterni) e 8 servizi serali
interni (a richiesta esterni) pari a 2/3 dei tetti comporta la riduzione dell'indennita di servizio esterno come da

tabella sottoriportata:

Indennita Servizio Esterno oraria per tipologia
Ispettori (servizio di 6 ore)

eurolg a tetti

euro/ga1/38

euro/lga2/35

tipologia ufficio/reparto pieni euro/g a tetti 0 |festivi festivi e 8 serali
esterno con responsabilita ufficio medio alto Motociclisti 1,08 0,92 0,97 1,03
sloi itoriali, Si
Nuelei Territoriali, Sicurezza Urbana, 1,25 1,00 ; 114 i 119

esterno con vice responsabilita ufficio livello medio alto - ;
Polizia Commerciale St ebe i

il valore orario € arrotondato per difetto al centesimo




Indennita Servizio Esterno giornaliera per tipologia
Ispettori (servizio di 6 ore)

euro/g a tetti euro/ga1/38 |euro/ga2/35
tipologia ufficio/reparto pieni euro/g a tetti 0 |festivi festivi e 8 serali
esterno con responsabilita ufficio medio alto Motociclisti 6,50 5,55 5,87 6,18
esterno con vice responsabilita ufficio livello medio alto Nu;lgl Temlonah,. Sicurezza Urbana, 7,50 6,55 6,87 7.18
Polizia Commerciale

Art. 3 - indennita condizioni di lavoro (art. 70 bis) - personale in categoria C e categoria D

1. Al personale della Polizia Locale in categoria C e in categoria D che non rende in via continuativa la
propria prestazione lavorativa in servizi esterni di vigilanza e polizia locale, ma che tuttavia rende in via
continuativa la propria prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi/attivita propri e specifici della
polizia locale (sia attivita esterna, che attivita interna) & riconosciuta l'indennita condizioni di lavoro
secondo quanto gia previsto dall'art.9 del presente CCI e secondo le specificita applicative di seguito
riportate.

2. Al personale destinatario dell'indennita condizioni di lavoro non compete l'indennita di servizio esterno di
cui all'art. 56-quinques del CCNL e art. 2 del presente accordo.

3. L'indenniie & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attiviia e viene retribuita sulla base dziie
ore ordinarie effettivamente prestate.

4. Viene considerata l'attivita prevalente cui il dipendente & ordinariamente adibito. L'attivita prevalente
determina per tutta la durata del mese il valore della corrispondente indennita. Qualora il dipendente
svolga attivita mista identificabile con tipologie di attivita diverse, nel corso dell'anno sara collocato per
interi periodi (mesi interi) su diverse attivita e con attribuzione dei relativi pesi diversi.
Qualora il personale venga assegnato ad un diverso reparto in corso d'anno, si procedera
all'aggiornamento della sua posizione.

5. L'indennita compensa interamente i rischi e i disagi connessi all'espletamento del servizio in ambienti
esterni/interni.

6. Nella determinazione dell'indennita condizioni di lavoro si tiene conto anche dell’'eventuale svolgimento
da parte del personale di mansioni comportanti maneggic. valori.

7. La misura dell'indennita di servizio viene determinata in relazione allo svolgimento di attivita
d) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute
e) disagiate
f) comportanti il maneggio di valori

Ai fini della determinazione del valore giornaliero dell'indennita, si fara quindi riferimento ai seguenti fattori

b) rischio (come previsto da CCI): viene valutato se l'attivita svolta & esposta in modo diretto
continuativo ai seguenti rischi:

e esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti e gassosi, compreso il rischio di inalazione
polveri, gas,- inquinanti urbani di natura chimica e inquinamento acustico;
- e esposizioni: a rischio specifico connesso allimpiego di attrezzature e strumenti ¢ ad- azioni di
sollevamento e trazione particolarmente pesanti, potenzialmente atti a determinare lesioni o traumi;
e esposizione al rischio infortuni per guida auto/motoveicoli e/o di incolumita fisica, compreso il rischio di
caduta dall'alto, in situazioni di presidio del territorio;

d) disagio: viene valutato il disagio connesso allo svolgimento di attivita esterna e interna, legate al
corretto funzionamento del servizio complessivo di Polizia Locale A ‘

e) maneggio: viene comunque\valutato, al fine di riconoscere I'eventuale attivita di maneggio di valori < .\\'
di cassa nello svolgimento dellg funzioni interne/esterne. ‘
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8. Il punteggio viene determinato rapportando l'incidenza percentuale di ciascuna delle tre previste per il
peso prestabilito secondo la medesima tabella di parametrizzazione gia utilizzata nel CCI per l'indennita
condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis del vigente CCNL. Al punteggio ottenuto puo6 essere applicato un
fattore correttivo in relazione alle caratteristiche dimensionali, sociali e ambientali dei settori di attivita.
Per settore deve intendersi in questo caso l'unita organizzativa pill omogenea (Servizio), le cui
caratteristiche di complessita e “problematicita”, sotto il profilo ambientale e sociale, vanno valutate caso
per caso.

9. Nella tabella sottoriportata sono indicati gli schemi per la valutazmne dell'incidenza dei fattori, per
Iattnbuzno' e del punteqoio e della relativa indennita:

y

Causali Peso teorico Peso attivita svolte

Rischio 40

Disagio 30

Maneggio valori 30

totale 100

R SRR ?n?:gg?:rrar:ig;veomax 35 punti)
totale

Servizi e relative indennita:
A. Tipologia B URP
a) con servizi obbligatori esterni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale e di front-office e ricevimento pubblico. E' compresa
I'attivita esterna legata al manf{enimento dello standard dei servizi resi dal Corpo con particolare riferimento a
quelli garantiti in orario serale e notturno (4° e 1° turno) e in giornata festiva come rmeglio definiti all'art.5
della parte normativa dell'accordo del 23/5/2017.

b) con servizi obbligatori anche interni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale e di front-office e ricevimento pubblico. E' compresa
I'attiviia esturna legata al manteniment:o dello standard dei servizi resi dal Corpo con particolare riferimento a
quelli garantiti in orario serale e notturno (4° e i turno) e in giornata festiva come meglio definiti all'art.5
della parte normativa dell'accordo del 23/5/2017.

Per entrambi i punti A a) e A b) precedenti :

Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o l'avvio turni fuori sede; la flessibilita di avvio, in
deroga agli ordinari turni di lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari
attivita di servizio, per lo piu legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede di singole pattuglie
consente di ottimizzare la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione
stradale, alle attivita di formazione e ai servizi di vigilanza a Palazzo Comunale.

L'indennita & inoltre legata alla necessita di deiinire temp: certi per le operaziotii che precedono la piena
operativita delle patiuglie/servizi con contenimento di tutte le operazioni propedeutiche, ivi incluso
l'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativita) nella misura
massima di 20 minuti al giorno (10 a inizio turno e 10 a fine turno).

Viene inoltre valutato I'eventuale svolgimento di mansioni comportanti maneggio valori nello svolgimento
delle funzioni interne/esterne.

B. Tipologia B Palazzo - con servizi obbligatori Palazzo Comunale

N




Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale nelle aree adiacenti Palazzo Comunale e di vigilanza
dello stesso (attivita di controllo allarmi, videosorveglianza, verifica degli accessi, immediato intervento su
situazioni di emergenza sull'intera area di palazzo comunale e sulle vie e piazze adiacenti, anche in ragione
della complessita e ampiezza della sede). E' compresa l'attivita legata al mantenimento dello standard dei
servizi resi dal Corpo con particolare riferimento a quelli garantiti a Palazzo Comunale in orario serale e
notturno (4° e 1° turno) e in giornata festiva come meglio definiti all'art. 5 della parte normativa dell’accordo
del 23/5/2017.

L'indennita copre inoltre il disagio connesso allo svolgimento di servizi aggiuntivi, nelle modalita e nelle
misure previste dal citato art. 5. Per il solo personale assegnato formalmente al reparto Vigilanza Palazzo
Comunale sono previsti tetti aggiuntivi a garanzia della costante presenza di almeno n 1 proprio operatore di
guardia interna a Palazzo Comunale per ogni turno serale, notturno e festivo diurno, e in ogni altra motivata
situazione particolare.

Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno); la flessibilita di avvio, in deroga agli ordinari turni di
lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari attivitd di servizio, per lo piu
legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente incompatibili con i consueti
orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede consente di ottimizzare la copertura di particolari
esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione stradale e alle attivita di formazione.

L'indennita & inoltre legata alla necessita di definire tempi certi per le operazioni che precedono la piena
operativita delle pattua'ie/servizi con contenimento di tutte le operazioni propedeutiche, ivi incluso
faggiorname:ii. wulle disposize . 10rmative e di servizio (cosi dewa previia operailvitd) neit iisuia
massima di 20 minuti a! giorno (10 a inizio turno e 10 a fine turno). '

Viene inoltre valutato I'eventuale svolgimento di mansioni comportanti maneggio valori nello svolgimento
delle funzioni interne/esterne.

C. Tipologia B CRO - con servizi obbligatori CRO A

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale a supporto e coordinamento delle pattuglie
impegnate in attivita esterne su situazioni di controllo del territorio e I'attivita di coordinamento con le forze
dell'ordine e i servizi d'emergenza . E' compresa l'attivita legata al mantenimento dello standard dei servizi
resi dal Corpo con particolare riferimento a quelli garantiti in CRO in orario serale e notturno (4° e 1° turno) e
in giornata festiva come meglio definiti all'art.5 della parte normativa dell’accordo del 23/5/2017.

L'indennita copre inoltre il disagio connesso allo svolgimento di servizi aggiuntivi, nelle modalita e nelle
misure previste dal citato art.5. Per il solo personaiz assegnato formalmente alla CRO sono previsti tetti
aggiuntivi a garanzia della costante presenza di aimeno n.1 proprio operatore radio abilitato per ogni turno
serale, notturno e festivo diurno, e in ogni altra motivata situazione particolare, in ragione delle specifiche <
competenze tecniche e professionali possedute da tali operatori, anche in relazione ad alcuni gestionali
informatici utilizzati

Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o I'eventuale avvio turni fuori sede; la flessibilita di
awvio, in deroga agli ordinari turni di lavoro, consente di ottimizzare la copertura di particolari attivita di
servizio, per lo piu legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede consente di ottimizzare
la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione stradale e alle attivita di
formazione.

L'indennita € inoltre legata alla necessita di definire tempi certi per le operazioni che precedono la piena
operativita delle pattuglie/servizi con contenimento di tutte le operazioni propedeutiche, ivi incluso
I'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativitd) nella misura
massima di 20 minuti al giorno (10 a inizio turno e 10 a fine turno).

D. Tipologia B servizio misto - con servizi obbligatori esterni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale e locale e supporto a specifiche procedure
amministrative con particolare competenze di carattere tecnico. E' compresa l'attivita esterna legata al

mantenimento dello standard dei servizi resi dal Corpo'gon particolare riferimento a qyelli garantiti in orario



serale e notturno (4° e 1° turno) e in giornata festiva come meglio definiti nella parte normativa del presente
accordo come meglio definiti all'art.5 della parte normativa dell'accordo del 23/5/2017.

Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o l'avvio turni fuori sede; la flessibilita di avvio, in
deroga agli ordinari turni di lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari
attivita di servizio, per lo pit legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede di singole pattuglie
consente di ottimizzare la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione
stradaie. alle attivita di formazione e ai servizi di vigilaiiza a Palazzo Comunale.

L'indennita & inoltre legata alla necessita di definire tempi certi per le operazioni che precedono la piena
operativita delle pattuglie/servizi con contenimento di tutte le operazioni propedeutiche, ivi incluso
I'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativita) nella misura
massima di 20 minuti al giorno (10 a inizio turno e 10 a fine turno).

Viene inoltre valutato I'eventuale svolgimento di mansioni comportanti maneggio valori nello svolgimento
delle funzioni interne/esterne.

E. Tipologia B Sezione di PG presso la Procura della Repubblica
Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale e attivita alle dirette dipendenze dell'autorita
giudiziaria quale componente della Sezione di PG presso la Procura della Repubblica.

Viene inoltre valutata la flessibiiita di orario rispetic ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o 'avvio turni fuori sede; la flessibilita di avvio, in
deroga agli ordinari turni di lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari
attivita di servizio, per lo piu legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede di singole pattuglie
consente di ottimizzare la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione
stradale, alle attivita di formazione e ai servizi di vigilanza a Palazzo Comunale.

L'indennita & inoltre legata alla necessita di definire tempi certi per le operazioni che precedono la piena
operativita delle pattuglie/servizi con contenimento di tutte le operazioni propedeutiche, ivi incluso
I'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativita) nella misura
massima di 20 minuti al giorno (10 a inizio turno e 10 a fine turno).

Viene inoltre valutato I'eventuale svolg|mento di mansioni comportantl maneggio valori nello svolgimento
delle funzioni interne/esterne

F. Tipologia B Educazione Stradale - con servizi obbligatori interni/esterni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale e organizzazione e coordinamento dell’attivita di
formazione legata all’educazione stradale. E' compresa l'attivita interna/esterna legata al mantenimento dello
standard dei servizi resi dal Corpo con particolare riferimento a quelli garantiti in orario serale e notturno (4°
e 1° turno) e in giornata festiva come meglio definiti all'art.5 della parte normativa dell’accordo del 23/5/2017.

Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia

prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o l'avvio turni fuori sede; la flessibilita di avvio, in

deroga agli ordinari turni di lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari

attivita di servizio, per lo piu legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede di singole pattuglie

consente di ottimizzare la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione

stradale, alle attivita di formazione e ai servizi di vigilanza a Palazzo Comunale. k}

L'indennita & inoltre legata alla necessita di definire tempi certi per le operazioni che precedono la piena
operativita delle pattuglie/servizi con contenimento di tutte le operazioni propedeutiche, ivi incluso
I'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativita) nella misura
massima di 20 minuti al giorno (10 a inizio turno e 10 a fine turno).

Viene inoltre valutato l'eventuale svolglmento di mansioni comportanti maneggio valori nello svolgimento
delle funzioni interne/esterne.
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G. Tipologia B PG-Edilizia
a) con servizi obbligatori esterni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale e di polizia giudiziaria.che prevede la trattazione di , .
procedure di rilevanza penale e della gestione dei rapporti con I'Autorita giudiziaria nonché accertamenti in
ambienti e luoghi insalubri, quali cantieri edili, immobili fatiscenti, luoghi di dimora pertinenti a persone con
problematiche igienico- sanitarie e situazioni assimilabili. E' compresa l'attivita esterna legata al
mantenimento dello standard dei servizi resi dal Corpo con particolare riferimento a quelli garantiti in orario
serale e notturno (4° e 1° turno) e in giornata festiva come meglio definiti all'art.5 della parte normativa
dell’accordo del 23/5/2017.

b) con servizi obbligatori interni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale e di polizia giudiziaria che prevede la trattazione di
procedure di rilevanza penale e della gestione dei rapporti con I'Autorita giudiziaria nonché accertamenti in
ambienti e luoghi insalubri, quali cantieri edili, immobili fatiscenti, luoghi di dimora pertinenti a persone con
prohiematicne igienico- sanitarie e situazioni assimilabili. E; compresa Jattivita interna legaia al, | A
mantenimenito dello standard def serviz: resi dai Corpc on’ pamr‘olare51 riterimento a'quelli garantltl in orario’
serale e notturno (4° e 1° turno) e in giornata festiva come meglio definiti all'art.5 della parte normativa
dell’'accordo del 23/5/2017.

Per entrambi i punti G a) e G b) precedenti :

Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o 'avvio turni fuori sede; la flessibilita di avvio, in
deroga agli ordinari turni di lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari
attivita di servizio, per lo piu legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede di singole pattuglie
consente di ottimizzare la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione
stradale, alle attivita di formazione e ai servizi di vigilanza a Palazzo Comunale.

L'indennita & inoltre legata alla necessita di d=finire tempi certi per le operazioni che precedcno la piepe
operativita delle pattuglie/servizi con contenimento di tuite le operazioni propedeutiche, ivi incluso '
I'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativita) nella misura
massima di 10 minuti al giorno (5 a inizio turno e 5 a fine turno).

Viene inoltre valutato I'eventuale svolgimento di mansioni comportanti maneggio valori nello svolgimento
delle funzioni interne/esterne.

H. Tipologia A interno/esterno con ricevimento - con servizi obbligatori esterni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale e di supporto e staff agli altri reparti, oltre all'attivita di
front-office e ricevimento pubblico. E' compresa l'attivita esterna legata al mantenimento dello standard dei
servizi resi dal Corpo con particolare riferimento a quelli garantiti in orario serale e notturno (4° e 1° turno) e

~ in giornata festiva come meglio definiti all'art.5 della parte normativa dell'accordo del 23/5/2017. ;

Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o I'avvio turni fuori sede; la flessibilita di avvio, in
deroga agli ordinari turni di lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari
attivita di servizio, per lo piu legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede di singole pattuglie
consente di ottimizzare la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione
stradale, alle attivita di formazione e ai servizi di vigilanza a Palazzo Comunale.

L'indennita € inoltre legata alla necessita di definirg tempi certi per le operazioni che precedono la piena
\ i




operativita delle pattuglie/servizi con contenimento di tutte le operazioni propedeutiche, ivi incluso
I'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativita) nella misura
massima di 10 minuti al giorno (5 a inizio turno e 5 a fine turno).

Viene inoltre valutato I'eventuale svolgimento di mansioni comportanti maneggio valori nello svolgimento
delle funzioni interne/esterne.

I. Tipologia A interno/esterno senza ricevimento - con servizi obbligatori internilesterni

Viene valutato lo svolgimentc di 2!iivita di polizi~ locale e di supporto e staff agli altri repaiti. E' compresa
I'attivita interna/esterna legata al mantenimenio dello standard dei servizi resi dal Corpo con particolare
riferimento a quelli garantiti in orario serale e notturno (4° e 1° turno) e in giornata festiva come meglio
definiti all'art.5 della parte normativa dell'accordo del 23/5/2017.

Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o I'avvio turni fuori sede; la flessibilita di avvio, in
deroga agli ordinari turni di lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari
attivita di servizio, per lo piu legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede di singole pattuglie
consente di ottimizzare la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione
stradale, alle attivita di formazione e ai servizi di vigilanza a Palazzo Comunale.

. Lindeniita & irc™ legataaila notessity dit defmr'« tamipicerti per le operazicisi che rrecedony & picna:

operativita delle pattuglle/serwz: con conignimento di tutte le operazioni propedeutlche ivi incluso
I'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativita) nella misura
massima di 10 minuti al giorno (5 a inizio turno e 5 a fine turno).

Viene inoltre valutato I'eventuale svolgimento di mansioni comportanti maneggio valori nello svolgimento
delle funzioni interne/esterne.

J. Tipologia A interno con ricevimento - con servizi obbligatori interni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale e di supporto e staff agli altri reparti, oltre all'attivita di
front-office e ricevimento pubblico. E' compresa I'attivita interna legata al mantenimento dello standard dei
servizi resi dal Corpo con particolare riferimento a quelli garantiti in orario serale e notturno (4° e 1° turno) e
in giornata festiva come meglio definiti all'art.5 della parte normativa dell'accordo del 23/5/2017.

Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o I'avvio turni fuori sede; la flessibilita di avvio, in
deroga agli ordinari turni di lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari

attivita di servizio, per lo piu legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede di singole pattuglie
consente di ottimizzare la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione \
stradale, alle attivita di formazione e ai servizi di vigilanza a Palazzo Comunale.

L'indennita & inoltre legata alla necessita di definire tempi certi per le operazioni che precedono la piena
operativita delle pattuglie/servizi con contenimento di tutte le operazioni propedeutiche, ivi incluso
I'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativita) nella misura
massima di 10 minuti al giorno (5 a inizio turno e 5 a fine turno).

Viene “oltre valutato I'eventuale svolgimento di mansioni comportanti maneggio valori nello svolo 'nento /
delle funzioni interne/esterne. 7

K. Tipologia A interno senza ricevimento - con servizi obbligatori interni

Viene valutato lo svolgimento di attivita di polizia locale e di supporto e staff agli altri reparti. E' compresa
I'attivita interna legata al mantenimento dello standard dei servizi resi dal Corpo con particolare riferimento a
quelli garantiti in orario serale e notturno (4° e 1° turno) e in giornata festiva come meglio definiti all'art.5
della parte normativa dell’accordo del 23/5/2017.
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Viene inoltre valutata la flessibilita di orario rispetto ai consueti avvio turno, aggiuntiva rispetto a quella gia
prevista dal turno (mattina, pomeriggio, sera, notturno) e/o I'avvio turni fuori sede; la flessibilita di avvio, in
deroga agli ordinari turni di lavoro di singole pattuglie, consente di ottimizzare la copertura di particolari
attivita di servizio, per lo pilu legate a manifestazioni ed eventi, i cui orari di svolgimento sono frequentemente
incompatibili con i consueti orari di avvio turno. La flessibilita di avvio turni fuori sede di singole pattuglie
consente di ottimizzare la copertura di particolari esigenza di servizio quali quelle legate all'educazione
stradale, alle attivita di formazione e ai servizi di vigilanza a Palazzo Comunale.

L'indennita € inoltre legata alla necessita di definire tempi certi per le operazioni che precedono la piena
operativita delle pattuglie/servizi con contenimento di tutte le operazioni propedeutiche, ivi incluso
l'aggiornamento sulle disposizioni normative e di servizio (cosi detta pronta operativitd) nella misura
massima di 10 minuti al giorno (5 a inizio turno e 5 a fine turno).

Viene inoltre valutato I'eventuale svolgimento di mansioni comportanti maneggio valori nello svolgimento
delle funzioni interne/esterne.

Personale in categoria C

Il totale azzeramento dei servizi obbligatori o I'opzione al il mantenimento in alternativa di 8 servizi festivi
interni (a richiesta esterni) pari a 1/3 dei tetti o 5 servizi festivi interni (a richiesta esterni) e 8 servizi serali
interni (a richiesta esterni) pari a 2/3 dei tett, come previsto all'art.5 della parte normativa dell’accordo del

23/5/2017 comizt+tarla rictizione Hall'irideniiita conic' oni'ditiavoro comerda tatella soiioripoa:

Indennita Condizioni lavoro oraria per tipologia
Agenti/Assistenti

e g
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Tipo Servizio
obbligatorio eurolg a 2/3

categoria serale/festivo eurol/g a tettijeuro/g a tetti|euro/g a 1/3 |5 festivie 8
cod. accordo dettaglio Inotturno pieni 0 8 festivi serali
Al1 A senza ricevimento interni 0,70 0,55 0,60 0,65
Al2 con ricevimento interni 0,75 0,59 0,64 0,69
AE1 A senza ricevimento interni/esterni 0,95 0,70 0,78 0,87
AE2 esterno con ricevimente esterni 1,08 0,82 0,91 0,99
BA1 PG-Edilizia interni 1,20 1,05 1,10 ' 1,15
BA2 PG-Edilizia interni/esterni 1,25 1,09 1,14 1,19
BA3 all? fi Procura nessuno 0,66 0,50 0,56 0,61
BA4 Ed.Stradale interni/esterni 1,37 1,11 1,20 1,28
BAS servizio misto esterni 1,12 0,86 0,95 1,03
BC1 B CRO CRO interni 1,25 1,09 1,14 1,19
BP1 B palazzo Palazzo interni 1,45 1,30 1,35 1,40
BU1 URP interni 1,12 0,96 1,02 1,07

B URP

BU2 URP internifesterni 1,33 1,17 1,22 1,28

il valore orario € arrotondato per difetto al centesimo




Indennita Condizioni lavoro giornaliera per tipologia
Agenti/Assistenti - (servizio di 6 ore)

Personale in categoria D

tipo servizio

obbligatorio eurolg a 2/3

serale/festivo eurolg a tettijeuro/g a tetti|euro/g a 1/3 |5 festivie 8
cod. tipologia dettaglio Inotturno pieni 0 8 festivi serali
Al1 A senza ricevimento interni 4,25 - 3,30 3,62 3,93
Al2 con ricevimento interni 4,59 3,55 3,87 4,18
AE1 A senza ricevimento interni/esterni 5,75 4,20 4,72 5,23
AE2 esterno con ricevimento esterni 6,50 4,95 5,47 5,98
BA1 PG-Edilizia interni 7,25 6,30 6,62 6,93
BA2 PG-Edilizia interni/esterni 7,50 6,55 6,87 7,18

B
BA3 altri Procura nessuno 4,00 3,05 3,37 3,68
BA4 Ed.Stradale interni/esterni 8,25 6,70 7,22 7,73
BAS servizio misto esterni 6,75 5,20 5,72 6,23
BC1 B CRO CRO CRO 7,50 6,55 6,87 7,18
BP1 B palazzo Palazzo Palazzo 8,75 7,80 8,12 8,43
BU1 URP interni 6,75 5,80 6,12 6,43
B URP
|BU2 : URP interni/esterni 8,00 7.05 .4 7.37 7,68
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Il totale azzeramento dei servizi obbligatori o I'opzione al il mantenimento in alternativa di 8 servizi festivi
interni (a richiesta esterni) pari a 1/3 dei tetti o 5 servizi festivi interni (a richiesta esterni) e 8 servizi serali
interni (a richiesta esterni) pari a 2/3 dei tetti comporta la riduzione dell'indennita condizioni di lavoro come

da tabella sottoriportata:

Indennita Condizioni Lavoro
‘ispetiori (serviciudi 6 ore) o

orsria per tipologia

euro/g a tetti euro/ga1/38 |euro/lga2/35

tipologia ufficio/reparto pieni euro/g a tetti 0 |festivi festivi e 8 serali
interno con vice responsabilita di ufficio/attivita Contenzioso 0,16 0,00 0,06 0,11
interno con responsabilita ufficio livello medio Educazione Stradale, Affari Generali, 0,16 0,00 0,06 0,11

Ufficio Contenzioso

Ufficio Studi 0,16 0,00 0,06 0,11
interno con responsabilita ufficio livello medio alto

Sanzioni Accessorie 0,54 0,38 0,43 0,48
vice responsabilita ufficio livello alto CRO, Infortunistica 0,54 0,38 0,43 0,48
alta responsabilita di ufficio (ex fascia A) Gesl'xone RlsorAse_, 0,16 0,00 0,06 0,11

Ufficio Infortunistica
alta responsabilita di ufi~i> {5 fascia B) Edilizia, 0,66 0,50 0,56 0,61-

Sezione PG

il valore orario € arrotondato per difetto al centesimo
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Indennita Condizioni Lavoro giornaliera per tipologia
Ispettori (servizio di 6 ore)

euro/g a tetti euro/ga1/38 |euro/ga2/i35
tipologia ufficio/reparto pieni euro/g a tetti 0 |festivi festivi e 8 serali
interno con vice responsabilita di ufficio/attivita Contenzioso 1,00 0,00 0,37 0,68
interno con respansabilita ufficio livello medio Educazione Stradale, Affari Generali 1,00 0,00 037 0,68
Ufficio Contenzioso
Ufficio Studi 1,00 0,00 0,37 0,68
interno con responsabilita ufficio livello medi= ~*o: - $ > - -
Sanzioni Accessorie . 3,25 2,30 2,62 2,93
vice responsabilita ufficio livello alto CRO, Infortunistica 3,25 2,30 2,62 2,93
alta responsabilita di ufficio (ex fascia A) Gestions Risorse, 1,00 0,00 037 0,68
Ufficio Infortunistica
s i . < Edilizia,
alta responsabilita di ufficio (ex fascia B) . 4,00 3,05 3,37 3,68
Sezione PG

Art. 4 Indennita di funzione (art. 56-sexies)

1.

In base all'art. 56-sexies del CCNL 21/05/2018, & possibile erogare al personale della Polizia Locale che
non risulti incaricato di posizione organizzativa una indennita di funzione per compensare l'esercizio di
compiti di responsabilitd connessi al grado rivestito.

Le parti concordano. di riconoscere al personale della Polizia Locale in categorie D con grado di Ispettore
(non gia titolari di posizione organizzativa) una indennita di funzione legata alla posizione di
responsabilita ricoperta nell'organizzazione interna del Corpo:

e posizione “interna” con vice responsabilita di ufficio/attivita: euro 900

e posizione "interna" con responsabilita di ufficio e con livello medio di complessita e impatto sui
servizi: euro 1400
reparti interessati: ufficio educazione stradale, ufficio affari generali, ufficio contenzioso

e posizione interna con responsabilita di ufficio e con livello medio alto di complessita e impatto sui
servizi: euro 1540 ‘
reparti interessati: ufficio studi, ufficio sanzioni accessorie N
e posizione “esterna” con vice reoponsabxllta di ufficio e cen livelle medio alto di compIeSS|ta relazioni
e impatto sui servizi: euro 1540
reparii interessati: nuclei territoriali, sicurezza urbana, polizia commerciale

e posizione con vice-responsabilita di ufficio e con livello alto di complessita: euro ({540
reparti interessati: CRO, Infortunistica

e posizione “esterna” con responsabilita di ufficio e con livello medio alto di complessita, relazioni e
impatto sui servizi : euro 1850
reparti interessati: reparto motociclisti

e posizioni con alta responsabilita di ufficio: euro 2550
reparti interessati: vigilanza edilizia, sezione PG, ufficio gestione risorse e reparto infortunistica

Le parti concordano inoltre di riconoscere al personale della Polizia Locale in categoria C assegnato alla

' .'S_ezione di Pniizia Giudiziaria presso la Procura della Repubblica una indennita di funzione legata aila

posizione di responsabilita ricoperta per il Corpo anche in relazione al grado ricoperto per un valore
annuo pari a euro 950.

| dipendenti che ricoprono le posizioni di responsabilita sono individuati con cadenza semestrale e con la
medesima cadenza vengono liquidati i relativi compensi.

L’indennita viene corrisposta nella stessa misura di spettanza degli assegni, con esclusione degli
eventuali periodi di distacco, aspettativa etc.

V- B

S



5. Qualora il personale venga assegnato ad un diverso reparto in corso d'anno, si procedera
all'aggiornamento della sua posizione.

6. Le parti riconoscono la necessita di addivenire ad una ricognizione di ulteriori posizioni di lavoro per la
categoria C alle quali possa essere riconosciuta per le particolari responsabilita connesse al grado
rivestito una indennita di funzione.

Art. 5 - Servizio di reperibilita

« L sttuto della reperibilita risponde ad essenziali e indiffesibili “esessita di servizio. Al fine di dare piena-
risposta alle possibili necessita di pronto intervento per I'assolvimento dei compiti istituzionali e lo
svolgimento di servizi essenziali per la collettivita, per il S.P.R. (Servizio di Pronta Reperibilita) vengono
individuate due distinte tipologie di reperibilita che verranno attivate, con le modalita previste nell’allegato
disciplinare, in occasione di:

Reperibilita A

e Assenza, a qualunque titolo, del personale comandato di 1° e 4° turno nelle giornate feriali ed in tutti
i turni nelle giornate festive

e Necessita di assicurare il corretto funzionamento delle tecnologie informatiche del Corpo.

e Custndia di arrestati

Reperibilits B (solo personale in categoria C)

e Interventi per calamita naturali in atto e/o per gravi pericoli incombenti interessanti la collettivita e la
sicurezza cittadina

Sono esclusi dalla reperibilita di tipo B gli appartenenti al Corpo con rapporto di lavoro a tempo
determinato.

Art. 6 — Indennita di Reperibilita
L'indennita di reperibilita & disciplinata dall'art. 24 del CCNL 21/05/2018.

Le aree di pronto intervento per le quali viene istituito il servizio di pronta reperibilita sono stabilite
nell'allegato discisiinare = apilicate secondo le mudalita previste nel presents docuineniu:-nella parte relativa
alie dispos:zioni organizzative e normative.

L'indennita di reperibilita € liquidata mensilmente, il secondo mese successivo a quello di competenza.

Sono assegnate mensilmente le seguenti reperibilita:

Tipologia A e A esterni: 1 reperibilita feriale 12 h

Tipologia B - PG Edilizia e Servizio misto: 2 reperibilita feriali12 h

Tipologia B — Educazione stradale: 3 reperibilita feriali12 h

Tipologia B — CRO e Palazzo: 1 reperibilita festiva 18/24 h

Tipologia B URP: 1 reperibilita feriale 12 h

Tipologia C: 1 reperibilita feriale 12 h e 1 reperibilita festiva 18/24 h J /
Art. 7 - Progetti

1. Le parti confermano il proseguimento dei seguenti progetti, finalizzati al miglioramento/mantenimento
dei servizi e delle attivita rese.

2. | progetti sono erogati a consuntivo in una unica soluzione secondo i pesi indicati nella tabella sotto
riportata e nell'ambito del budget complessivo messo a disposizione, utilizzando le risorse residue a fine
anno.

A. Progetto efficienza: viene riconosciuta una specifica linea progettuale per il personale in categoria C
che rende la propria prestazione lavorativa ordinaria in maniera continuativa (tipologia C) giornaliera in
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servizi esterni di vigilanza e polizia locale e che nei tempi utili alla piena operativita delle pattuglie/servizi
ha in maniera continuativa obbligo di uniforme, di utilizzo di auto e di attivazione della strumentazione
necessaria.

Indicatori di risultato:

n. pattuglie in servizio nei tempi previsti/n. pattuglie programmate - obiettivo di raggiungimento 100 %,
scostamento - 0,05%

n. procedimenti disciplinari avviati/n. controlli effettuati - obiettivo di raggiungimento 0%, scostamento
+1%

B. Ottimizzazione dei tempi di lavoro - turni 22.08-4.00: viene riconosciuta una specifica linea
progettuale per il personale in categoria C che svolga i servizi notturni atipici con orario 22/04; tali
servizi, integrati nella programmazione delle attivita per far fronte alle necessita di servizi inerenti
sicurezza urbana e la sicurezza stradale, nonché servizi concordati ai tavoli tecnici con la Prefettura e la
Questura, afferenti il coordinamento con le Forze di Polizia dello Stato, sono scorporati dal tetto dei
servizi notturni ordinari, come meglio definiti all'art.5 della parte normativa dell’accordo del 23/5/2017.
Detti servizi sono assegnati ai Reparti in base a una programmazione centralizzata e sono attribuiti
nominativamente agli operatori dai Responsabili dei Reparti, su base volontaria, sulla base di un'equa
distribuzione; in assenza di tale disponibilita, sono assegnati d'ufficio fino ad un massimo di n. 5/6 servizi
annui pro-capite.

Indicatori di risultato/Fasi:
fzue 1 noanitoragagio dell'attuazicne della disposizione :mpar ate att'averqo la verifica ae.aod.ua da ::arfe
deg. »petwii nell'organizzazicne A=iie attivite- -

fase 2 — implementazione di eventuali correttivi e mlg'ioramentl a seguito degli esm della prima

C. Efficienza e standard quali - quantitativi dei servizi: la finalita & il mantenimento dello standard dei
servizi resi in riferimento a quelli garantiti in giornata festiva (domenica), a fronte del tendenziale
progressivo invecchiamento del personale del corpo e dell'incremento delle esigenze operative.

Nell'ambito della linea progettuale, ai fini del relativo conguaglio annuale, la prestazione domenicale
svolta ha per il personale in categoria C il peso specifico indicato nella relativa tabella sottoriportata,
mentre per il personale il categoria D, oltre zi peso itidicato in tabella, presenta le seguenti
caratteristiche

- dei 14 servizi notturni (1° turno) individualmente assegnabili ogni anno, 2, di norma, saranno richiesti
in giornate domenicali. A tali servizi & assegnato peso 50.

- dei 33 servizi serali (4° t1'rm0) individualmente asseonablll ogm anno, 4, d| norma sp'anno nchxesh n
glornate, domenicali. A taii servizi e assegnato pesu =+J

- i servizi domenicali di 2° e 3° turno individualmente assegnabili ogni anno sono mediamente 8. Dal 3°
servizio compreso in poi € assegnato peso 30

L'incentivazione correlata al raggiungimento dell'obiettivo potra remunerare per la categoria D al massimo
ulteriori 6 servizi aggiuntivi pro-capite festivi.

Indicatori di risultato:
effettuazione stesso numero di servizi festivi 2017-2018, scostamento -1% ;
incremento servizi serali/notturni/festivi assegnati mediamente pro capite (

3. La valutazione dei risultati conseguiti avviene nel modo seguente: annualmente il Comandante
procedera alla formale valutazione dei risultati conseguiti per ciascun obiettivo, preceduto in ogni caso
-da puntuali verifiche degli stati di avanzamento-dove dovranno essere evidenziati con Jettagiio i
seguenti aspetti: '
e descrizione dei risultati intermedi conseguiti;
e analisi delle eventuali difficolta;
e eventuale motivazione del ritardo/mancato raggiungimento dei risultati intermedi;
e eventuale motivazione degli scostamenti dei tempi di svolgimento delle singole fasi.

4. |l budget annuale complessivamente previsto sara erogato a fronte di un raggiungimento medio
complessivo del 90% dei singoli obiettivi del piano delle attivita. Per valori di realizzazione compresi tra i
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90% e il 60% si procedera invece ad un adeguamento percentuale dei valori. Per valori inferiori al 60%
non si procedera ad alcuna erogazione.

5. | compensi legati alle linee progettuali sono riconosciuti al personale a tempo indeterminato e al
personale a tempo determinato purché abbia svolto nell'arco dell'anno un servizio complessivo di
almeno sei mesi.

6. Qualora il personale svolga attivita mista all'interno di uno stesso reparto & possibile che nel corso
dell'anno sia collocato su diverse linee di attivita e con attribuzione dei relativi pesi diversi.

7. Qualora il personale venga assegnato a diverso reparto in corso d'anno, si dovra procedere
all'aggiornamento della sua posizione mensilmente.

8. In sede di verifica finale degli obiettivi si procedera al complessivo conguaglio in una unica soluzione
prioritariamente degli obiettivi di progetto di cui ai precedenti punti lettere A), B) e C) in base all'apporto
individuale e ai pesi della seguente tabella, e quindi al conguaglio di ogni eventuale residuo del budget
complessivo, in base all'apporto individuale e ai pesi della seguente tabella :

tipologia di servizio pesi

efficienza operativa 0,40

servizio 22.00-4.00 (in ordinario) o 24 ]
Somenicie et O L e ey < g

Domeniche cat D, 1° turno, 4° turno, 2° & 2° turno Rispettivamente 50, 40, 30

Personale che effettua solo servizi interni 4,7
Personale che svolge attivita interna e servizi esterni 6,7
Personale dei reparti specialisti interni (palazzo, urp, 8,7
cro, vigilanza palazzo e vigilanza edilizia, pg)
Personale che svolge attivita e servizi esterni 13

Art. 8 - Applicazione dell’Art.208 del Codice della Strada

L’Amministrazione Comunale di Bologna determina annualmente con delibera di Giunta la quota di proventi
deriviiii aalla sarzioni introitate 2i sensi dell’Art. 208 de! Codice Zelts Strada che viene destinatz alle finalita
di cui al comma 2 e 4 del predetto articolo, tra cui si cellocano anche le forme di assistenz2 2 previdenza del
personale con profilo dell'area vigilanza del settore Polizia Locale.

La determinazione della quota annuale per I'anno 2019 e seguenti (competenza bilancio 2019 e seguenti)
destinata a forme di assistenza e previdenza conseguira dall'applicazione dei seguenti criteri:

o destinazione di una quota pari all'8% del riscosso delle sanzioni ex 208 CdS elevate direttamente da
agenti ed ufficiali della Polizia Municipale (verbali, verbali d'ufficio, verbali telelaser, verbali elevati -
mediante I'utilizzo di sistemi mobili telematici);

e destinazione di 2% del riscosso delle sanzioni ex 208 CdS non elevate direttamente da agenti e
ufficiali della Polizia Municipale (verbali di altri accertatori, verbali da sistemi di vigilanza elettronica,
fotored).

Il valore massinio erogabile per I'anno 2019 e seguentii & pari-a 800.0C0 euro, come neiiimporto gia
stanziato per I'anno 2018 e che sara decurtato delle somme necessarie per I'attivazione del welfare/
integrativo come indicato nel presente articolo, oltre a ulteriori risorse per complessivi 300.000 euro. ’

| valori cosi determinati definiti come QUOTA A - comprensivi degli eventuali oneri a carico del datore di
lavoro, incluso il contributo del 10% da versare al fondo di solidarieta ai sensi dell’art. 2 del D.L. n. 67/97
convertito in legge 23 maggio 1997 n. 135 a fronte di versamenti a fondi previdenziali — saranno distribuiti
secondo le seguenti abituali modalita.

jp
Criteri per la liquidazione degli importi ai singoli a titolo di applicazione dell'art. 208 del CdS: /%
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1. Esistenza di rapporto di lavoro a tempo indeterminato da almeno 6 mesi (intesa come anzianita di
servizio maturata all'interno della Polizia Locale del Comune di Bologna), con inquadramento in
categoria C e D, profilo nell'area di vigilanza e svolgimento di attivita in dipendenza della Polizia Locale
del Comune di Bologna;

2. Previsioni di quote individuali uguali, fatte salve le riduzioni per part-time e per i periodi ad assegni ridotti
con le medesime percentuali di riduzione;

3. La ridistribuzione dei residui derivanti dalle riduzioni di cui al punto 2 verra effettuata sulla base di tre
fasce di anzianita di servizio nella Polizia Locale del Comune di Bologna, piu precisamente anzianita
inferiore ai 10 anni, compresa tra i 10 e i 20 anni e superiore ai 20;

4. La ridistribuzione di cui al purio 3 viene effettuata secondo le seguenti percentuall fascia di anzianita
inferiore ai 10 anni = 0,50, fascia di anzianita compresa tra i 10 e i 20 anni = 0,75 e anzianita superiore
ai 20 anni =1,00.

5. Sono esclusi dalla liquidazione degli importi relativi a titolo di applicazione dell’art. 208 i dipendenti con
profilo nell'area di vigilanza che non prestano servizio in dipendenza della Polizia Locale del Comune di
Bologna.

Per I'anno 2019 e seguenti 'Amministrazione si impegna a finanziare, a fronte dell'aumento delle sanzioni,
una ulteriore QUOTA B di importo complessivo annuale pari a 110.000 €. anch'essa comprensiva degli oneri
a carico del datore di lavoro la cui distribuzione avverra, fermo restando quanto previsto dai precedenti punti
1 e 5 in ragione dei servizi notturni con orario 22.00-4.00 assegnati secondo disposto nella parte normativa
dell'accordo del 23/5/2017 per una quota complessiva annuale di 110.000 euro (peso 100,00 per turno 22/4
prestato). -

Le iisuise evertHiniments non-ersgatesarannc tadistibuite come-quota £ nallarmisdesin T easEins e
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sono erogate le somme reiative aiia quota A e secondo le stesse modalita.

In merito alle quote e alle possibili scelte dei dipendenti resta in ogni caso fermo quanto sotto riportato che le
quote individualmente spettanti sono comprensive degli oneri, incluso il contributo di solidarieta del 10% e
risultano annualmente variabili in relazione :

« allimporto complessivo del fondo;

« al numero dei beneficiari.

L'Amministrazione si impegna ad attivare possibili forme di welfare integrativo con particolare riguardo alle
polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale utiizzando le risorse
gia sanzi=ms al sensi deflart. 298 ©dS come previsio dagli artt SG-cuater & 72 dei wine—ots CCNL
L’istruttoria iniziera sin dai primi mesi del 2019.

Art. 9 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere ’/
privato (art. 56 ter CCNL 21/05/2018)

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro, impiegato per le
attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di carattere
privato, ai sensi dellart.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono
remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall’art. 38,
comma 5, del CCNL.del 14.9.2000.

2. Nel caso in cui le ore di-servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di-domenica o nei g:0rno del
riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un riposo
compensativo di durata esattamente corrispondente a quella deIIa prestazione lavorativa resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro
straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999 e all'art.38, comma 3, del CCNL del
14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro straordinario, di cui al
medesimo art.14 del CCNL dell'1.4.1999.

Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di cui ai

commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito delle somme




complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o delle iniziative, secondo
le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

Bologna, 20 dicembre 2018
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Dichiarazioii= congitntz
e In tema di benessere organizzativo, le parti si impegnano a verificare la possibile applicazione di

diverse articolazioni dell'orario di lavoro per il personale impiegato presso reparti e uffici che
dovranno essere individuati:

e Le parti siimpegnano ad avviare un percorso di supporto psicologico per tutti i dipendenti in servizio
presso I'Area Sicurezza Urbana Integrata;

e Le parti si impegnano a verificare le modalita attuative della recente determina dirigenziale dell’Area
Personale e Organizzazione in materia di idoneita alla mansione, con particolare riferimento ai casi
di infortunio in servizio, malattie professionali ed anzianita di servizio;

e Per quanto aﬂ"-'ne allassistenza' sanitaria integrativa, il contenuto del capitolato contrattuale verra
condiviso con le O0.SS. firmatarie;

e Le parti concordano di attuare un monitoraggio delle concrete modalita di applicazione della parte
economica del presente accordo, trascorso il primo semestre dalla sottoscrizione dello stesso,

prevedendo eventuali possibili correttivi.
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