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OGGETTO: Avviso di concorso per esami per la copertura di n° 1 posto di Agente di Polizia
Locale - cat. C — Comune di Lemie

Con riferimento alla nota del Coordinatore Regionale del Dipartimento Autonomie Locali e
Polizie Locali, pervenutaci in data 15.11.2017 - ns. prot. 1435, si evidenziano le seguenti
valutazioni:

- Al vincitore del concorso verra attribuito I’inquadramento di “Agente di Polizia Locale”
con cat. C come previsto dal bando di concorso e non certamente un inquadramento da “autista di
scuolabus”.

- Si richiede al vincitore di avere o di impegnarsi ad acquisire la idoneita alla guida dello
scuolabus, requisito da considerare indispensabile, ma certamente mansione ausiliaria e saltuaria,
(nemmeno citata nel titolo del bando), da intendersi come sostituzione occasionale, temporanea ed
emergenziale nei casi di assenza od indisponibilitd dell’unico operaio.

- Se occasionalmente, 1’ Agente di Polizia Locale, (come avviene in quasi tutti i piccoli
comuni), guidera lo scuolabus evitando di dover rimandare a casa i ragazzi per indisponibilita
dell’operaio autista, tale attivita non ¢ da considerare come mansione lesiva e dequalificante, ma

semmai come concreto contributo alla sicurezza.



- Le limitate risorse economiche ed i vincoli assunzionali del comune di Lemie, (comune tra
quelli a maggior marginalitd e desertificazione commerciale ed economica), non possono né
permettere né giustificare una pluralita di addetti in mansioni singolarmente limitate sia
occasionalmente che temporalmente, con conseguente inevitabile necessita, come in tutti i piccoli
comuni di una doverosa flessibilita pur nel rispetto e nel riconoscimento della mansione piu
qualificante e prevalente.

- Inoltre un posto di lavoro che si concretizza in una realta fortemente marginalizzata ed
economicamente svantaggiata ha un valore sociale che crea notevoli aspettative (oltre 40 domande
di partecipazione), che non devono essere deluse con la cancellazione di una opportunita di lavoro.

- L’avviso di concorso, emesso a seguito di attenta ponderazione, riflette con assoluta
trasparenza la reale esigenza presente ed in essere nella generalita dei piccoli comuni.

Non si ritiene quindi di aver introdotto nell’avviso elementi di illegittimita tali da imporne
I’annullamento, elementi che se presenti renderebbero evidentemente illegittimi i consolidati

comportamenti e le soluzioni operative in essere nella quasi totalita dei piccoli comuni.
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